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Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (DZ.U. z 2023r. poz. 1606) na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 1302 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej Nr
10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. ,,Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calo$ci i kazdy rezultat takiego
dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dziecka i/lub
zaklocajq ich optymalny rozwoj. Krzywdzenie dziecka obejmuje wszystkie formy
fizycznego i/lub emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania
seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej
ono ufa lub ktéra ma wladze nad nim, skutkujace faktyczna lub potencjalna krzywdg
dziecka dla jego zdrowia, mozliwos$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci” - WHO

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow/opiekundéw prawnych, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorej jeden z rodzicOw ma ograniczone lub jest pozbawiony praw
rodzicielskich.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel
informatyki, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce. Sg to w przypadku naszej placowki pedagog 1
psycholog.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespol interwencyjny to specjalisSci, wychowawca, pracownik szkoty, ktory podjat
informacj¢ o krzywdzeniu oraz dyrektor szkoty.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy wiedzg jakie sg procedury
postepowania w takiej sytuacji i dzialaja zgodnie z nimi.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej Nr 10

im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku
Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Dyrektor musi znac:
imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawg. Dyrektor nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki jego dane w tym dane z Krajowego Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.



» Wydruki z Rejestrow przechowywane sag w aktach osobowych pracownika.

» Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przeklada rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

» Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

» Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej Nr 10
im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy szkoty s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataja w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé ryzyko btednej interpretacji Swojego
zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi
Pracownicy:

>

>

Stuchaja uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja dziecka. Nie krzycza na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je 0 tym i starajg si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanujg prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie zachowujg si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
Pracownicy:

>

Doceniaja i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktuja
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikajg faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalaja wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rOwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuja pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wchodza w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie zachowuja si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem powinien zareagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0soOb zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Pracownicy:

>

>

Nie bija, nie szturchaja, nie popychaja ani w jakikolwiek sposob nie naruszaja integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaja dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuja si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowuja szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo pomagajac dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica) unika innego niz niezb¢dny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowanie tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

Kontakty nauczyciel - uczen
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

>

>

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwag forma komunikacji z dzie¢mi sa kanaty
stuzbowe (Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy (przygotowanie do
konkursu, zajecia dodatkowe w szkole), pracownik musi poinformowac o tym dyrektora
szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania SWOjej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okre§lonych osob/stron w
mediach spotecznoéciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta pracownik
(publicznie dostgpny profil). Nie wolno pracownikom nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi i
rodzicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, ktory weryfikuje przekazuje zgloszenie pedagogowi
lub psychologowi, a ten zespotowi kierowniczemu placowki.

1.

2.

4.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Schematy interwencji w konkretnych sytuacjach:

Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

0soby trzecie na terenie szkoly (np. wolontariusze, pracownicy

organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Pracownik podejrzewa, ze dziecko:
a) Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na

zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala — np. zlamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

dbajgc o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicoOw/opiekundw dziecka oraz zawiadomienie policj¢ pod nr 112,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia.



b)

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osob¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekundow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia.

dyrektor konczy wspotprace/rozwiagzuje umowe z osobg krzywdzaca dziecko

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw.

dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osob¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekundéw dziecka pracownik — §wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,
dyrektor informuje na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osob¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekundow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,

dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy konczy
wspotprace z osobg krzywdzaca dziecko.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

Pracownik podejrzewa, ze dziecko:

a)

b)

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala
(np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicéw/opiekunow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,

0soba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc;

rownolegle dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

dbajgc o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekundéw dziecl,



pracownik — §wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowuje wspolnie z nimi dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Pracownika podejrzewa, ze dziecko:

a)

b)

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

powiadamia dyrektora szkoty, ktory zawiadamia policje,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za wezwanie
rodzicow/opiekunoéw dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka, powiadamia ich o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spoleczne;j.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

Dyrektor informuje na pismie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

powiadamia dyrektora szkoly, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za wezwanie
rodzicow/opiekunoéw dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka, powiadamia ich o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

réwnolegle dyrektor sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

W przypadkach dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych zarowno w czasie zbierania
informacji, jak i ich weryfikacji pracuje caty zespot interwencyjny, ktéry ktadzie nacisk na rzetelne
sprawdzenie, czy dziecko wlasciwie ocenito zaistnialg sytuacje. Procedury interwencji sa
analogiczne jak w przypadku pozostatych dzieci.

5.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

10



10.

11.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie] Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na
pisSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej

Nr 10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

>

>

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujagce wychowankoéw — chlopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci 1 reprezentujace
rézne grupy etniczne.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

>

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania odbywa si¢ przy przyjeciu dziecka do szkoty.
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Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej Nr 10 im.

Izabeli Branickiej w Bialymstoku

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, Ze:

>

>

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani o tym, ze wszystkie wydarzenia
klasowe, grupowe i szkolne sg rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
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» Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

» Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

» Przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby
upewni¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

» Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji dyrekcja upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Od przedstawiciela mediow lub innej dowolnej osoby nalezy zebraé¢ informacje 0:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

» Personelowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji jezeli przy przyjeciu
do szkoty rodzice/opieckunowie nie wyrazili takiej zgody.

» Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

» W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Niewyrazenie zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownicy szkoty respektujg ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalajg z rodzicami/opiekunami
prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagran

Materialy zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.
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» Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki jezeli przy przyjeciu do szkoty rodzice/opiekunowie nie wyrazili takiej zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktére] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
7€ umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogag stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia :

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Szkole Podstawowej Nr 10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku

» Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu pracownikom i uczniom.

» Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

» Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

» Bezpieczenstwem sieci w szkole zajmuje si¢ powotana jednostka organizacyjna Urzedu
Miasta — CUL Do jej obowiazkow nalezy:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

» Za bezpieczne korzystanie z pracowni informatycznej odpowiadaja nauczyciele, ktorzy w
tej sali prowadzg zajecia. Do ich obowigzkoéw nalezy:

e Aktualizowanie oprogramowania wedtug potrzeb — nauczyciele informatyki.

e Kontrolowanie w trakcie zaje¢, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem Iub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
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psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Opiekunowie czytelni szkolnej prowadza rejestr dzieci korzystajacych z komputerow w
pracowni.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych i innych lekcjach, jezeli ich realizacja tego
wymaga. Natomiast zasady korzystania z urzadzen elektronicznych regulujg zapisy
Statutu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Informacj¢ o dziecku, ktore Kkorzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie, informuje o sytuacji
rodzicéw/opiekunow dziecka.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce
(pedagog i psycholog).
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialna za:

e monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

e przeprowadzanie wsréd pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

e dokonujag opracowania wypelionych przez pracownikow szkoly ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Wdrozenie Polityki poprzedzone jest szkoleniem wszystkich pracownikéw szkoty z
zakresu:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
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e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e podejmowania interwencji Zatgcznik 4

3. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

4. Dokumentacja dotyczaca interwencji bedzie przechowywana w oddzielnym segregatorze
w gabinecie pedagoga w szafce zamknietej na klucz.

5. Zadania pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 10 im. Izabeli Branickiej w Biatymstoku
reguluje Zatgcznik nr 3.

Instytucje udzielajace wsparcia i pomocy osobom dotknietym przemocay.

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.
ul. Malmeda Icchoka 8 Tel. 85 879 79 50

Komenda Miejska Policji,

ul. Generata J6zefa Bema 4 15 — 369 Biatystok
Dyzurny Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku
tel. 47 71124 73

- wydziat Prewencji tel. 47 711 26 61

- wydzial patrolowo interwencyjny tel. 47711370

Sad Rejonowy w Bialymstoku.
IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Mickiewicza 103 tel. 85 665 62 04

Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Borsucza 2, 15 — 569 Biatystok
Tel. 85 740 39 11, 85 740 39 98

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Widkiennicza 7, 15- 464 Biatystok

Calodobowe numery interwencyjne:
85879 79 46, 85879 79 47, 85879 79 48

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku- Przeciwdzialanie
przemocy Domowej

ul. Kombatantow 7 15- 110 Biatystok

Tel. 857447272

Powiatowy OSrodek Interwencji Kryzysowej w Bialymstoku
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ul. Stonimska 15/1 15- 028 Biatystok
Tel. 85732 1772 w.4

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bialymstoku
ul. Mazowiecka 35
Tel. 85742 34 34

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
ul. Stonimska 15/1
15 -028 Biatystok

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie , Zespol Pracownikow Socjalnych nr 3
ul. Sienkiewicza 53, 15- 002 Biatystok
Tel. 85 653 86 63.

WAZNE TELEFONY:
997 — Policja, 112

801 120 002 — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia”.
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Zalacznik nr 1. KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka: Data zgloszenia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

koordynatora/pedagoga/

psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
Forma P_Odj gte] i'nterwencji e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ whasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania
rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje
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Zalacznik nr 2.

Monitoring Standardéw obowiazujacych w Szkole Podstawowej Nr 10 im. Izabeli
Branickiej w Bialymstoku

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakies§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

8 | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik nr. 3 Zadania pracownikow Szkoly Podstawowej nr 10 im. Izabeli Branickiej w
Bialymstoku

1. Dyrektor szkoly:
* dba o przeszkolenie wszystkich pracownikow,
* przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
» w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzj¢ o
uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”,
* bierze udzial w rozmowie z rodzicami ,
* informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
* organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
* prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia,

* dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:
* przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o przemocy w rodzinie,
* diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
* jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie,
* przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
* dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

* pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny,

* pomaga pracownikom szkoly we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy,
+ informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

* pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na
roznorodne sytuacje ¢ kieruje uczniow oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

* wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie moze by¢ osoba,
ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
»Niebieskiej Karty”,

* bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,
* dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.

3. Wychowawca klasy:
* przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,
» powiadamia dyrektora szkoty,

* moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieskiej Karty”,

» w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy,
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* dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,

 uwaznie wshuchuje sie¢ w relacje ucznia,

* przekazuje sprawe¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

» wzywa rodzicoéw/opiekundow prawnych,

* odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania,

* udziela statego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
p6zniejszym okresie,

* monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy w domu nie wplywatly na obnizenie
pozycji poszkodowanego w klasie.

. Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obraZenia u ucznia)

* dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

* udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,
* zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedlug wlasnej oceny),

* towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci odwiezienia ucznia
do szpitala,

* zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielone;j
pomocy,

» udziela informacji (szczegolnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach pobicia dla
zdrowia ucznia,

* przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji,
* sporzadza notatk¢ stuzbowa,
Nauczyciele:

» przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi / psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia,

* sporzadzaja notatke stuzbowa,

* monitorujg sytuacje ucznia,

* mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty”,

* dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami,

* prowadza psychoedukacj¢ rodzicow,

. Niepedagogiczni pracownicy szkoly

* s3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacje ucznioéw,

* reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami,

» zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi /
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.
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Zalacznik nr. 4

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardami ochrony dzieci
| zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja,
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z tre$cig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 10 im.
Izabeli Branickiej w Biatymstoku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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