STATUIT
Szkoty Podstawowej nr 10
Im. 1zabeli Branickig]

w Biatymstoku

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 8/24/25

z dnia 29 sierpnia 2025 roku
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Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
17181 2005).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa Nr 10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku, zwana dalej ,,szkotg”
jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-040) przy ul. Spacerowej 6.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkot¢ znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczgci urzedowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreS§lenia o rodzicach nalezy
przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekundéw ucznia.

Szkota  jest jednostka  budzetowa, ktorej  dziatalno§¢  jest  finansowana
przez Miasto Biatystok.

10. Szkota moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw wtasnych pochodzace z:

1) wplat za korzystanie z wyzywienia;

2) sprzedazy surowcow wtornych;

3) tytutu odsetek od $rodkéw na rachunku dochodow wiasnych;

4) optaty z najmu sal i pomieszczen dydaktycznych oraz innych pomieszczen;
5) wydawanie duplikatow $wiadectw i legitymacji szkolnych;

6) optat za udostgpnienie dokumentacji przetargowe;j;

7) darowizn w postaci pieni¢znej od 0sob fizycznych i prawnych;

8) odszkodowan i wyptat za utracone lub zniszczone mienie szkolne.

11. Czas trwania cyklu ksztatlcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania wynosi osiem lat i konczy si¢ egzaminem zewngtrznym; ukonczenie
szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia.
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§2

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
jezeli nie funkcjonuje rada szkoty i rady rodzicow.

§3

. Statut jest najwazniejszym dokumentem stanowigcym prawo na terenie szkoty i wszystkie

przepisy prawa wewngtrznego s3 z nim zgodne.
Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwalg rady
pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program

wychowawczo- profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym

rozwoju, ukierunkowanym na osiagnigcie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia

w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

I moralny ucznia.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztalcenia umieje¢tnosci i wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6dlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i $wiatowe;.



5. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy
we wspolczesnym $§wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

6) rozwijania indywidualnych zdolno$ci oraz zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemdéw spotecznych.

6. Wychowanie w szkole ma na celu:

1) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa
polskiej i swiatowej kultury;

2) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

3) ksztalcenie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych;

4) whaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie im roli
i zadan cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

5) ksztattowanie nawykow uprawiania sportu i turystyki, rozwijanie kultury i sprawnosci
fizycznej;

6) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

7) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, m. in. poprzez dziatalnos¢ w zakresie
wolontariatu.

6a. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

7. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) ksztalci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;

2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie stanowigce
podstawe do dalszej edukacji ogélnej i zawodowe] oOraz w Szerszym zakresie —
na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwdj ich zdolno$ci 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

3) prowadzi szkolny system doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

4) ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

— prowadzenie nauki religii/etyki,



— kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych.

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

7) w czasie korzystania z dostepu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;

8. Cele 1 zadania szkoty sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
ochrony zdrowia.
9. Podstawg dziatalno$ci edukacyjnej szkoty sa:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§5

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

1) Kazdy pracownik szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow i zobowigzany
jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu:

a)
b)

c)

d)

za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;
nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow
na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach — nie wolno uczniéw zostawiaé bez
opieki;

nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania ucznidéw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia chemiczna, komputerowa);

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz;

2) W sytuacji wystgpienia wypadku na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

3) W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoly kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowa obowigzujaca na terenie szkoty.

4) Uczen jest zobowigzany przez caly czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zajec do ich
zakonczenia, do pozostawania na terenie szkoty:

a)

uczniowie nieuczestniczacy W nauce religii, powinni w tym czasie przebywaé

na terenie szkoty, za wyjatkiem sytuacji:

— kiedy rodzic przedtozy do dyrekcji szkoly pisemne o$wiadczenie o mozliwosci
opuszczania przez dziecko szkoty na czas trwania tych zajg¢ na odpowiedzialnosé
rodzica



— kiedy zajecia te prowadzone sg jako pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna. W tym
przypadku uczen odpowiednio pozniej przychodzi do szkoty lub z niej wychodzi
(jest odbierany) do domu;

b) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego powinni przebywac pod opicka
nauczyciela prowadzacego zajgcia, za wyjatkiem sytuacji, gdy zajecia te przypadaja
na pierwsza lub ostatniga godzing lekcyjng. W tym przypadku uczen przychodzi
do szkoty pozniej lub z niej wychodzi wezesniej (po uprzednim wyrazeniu pisemnej
zgody przez rodzica).

5) W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez
szkot¢ rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach. Pozostaje na terenie
szkoty do momentu przybycia rodzica lub za jego zgoda (pisemng) i na jego
odpowiedzialno$¢ moze samodzielnie wréci¢ do domu.

6) Uczen moze by¢ zwolniony przed zakonczeniem zajgé lub w ich trakcie wylacznie
na podstawie pisemnej informacji w dzienniku elektronicznym, przestanej przez rodzica
najp6zniej do momentu wyjscia ze szkoty do wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu,
z ktorego lekeji rodzic zwalnia dziecko oraz pisemnego (na kartce) o$wiadczenia
dotyczacego samodzielnego powrotu dziecka do domu na odpowiedzialno$¢ rodzica.
Oswiadczenie uczen przekazuje pracownikowi szkoty przed jej opuszczeniem (woznej
lub w sekretariacie).

7) Ucznia z zaj¢¢ moze zwolni¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec.
8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki

ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub samowolnego przebywania
na jej terenie bez opieki.

9) W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow w budynku szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie wedtug opracowanego planu i regulaminu dyzuréw. W czasie dyzuru
nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujacej;

d) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela, jego obowiazki przejmuje
nauczyciel pelnigcy dyzur na drugiej czesci korytarza.

10) Uczenh ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku
obowigzujacych w szkole.

§6

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;,

2) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
3) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

4} brac¢ pod uwage zte samopoczucie lub dolegliwosci uczniow.



§7

1. Podczas zaj¢c poza terenem szkoty i w czasie wyjs¢/wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

2. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

3. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

4. Rodzice zobowigzujg si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomiedzy miejscem zbidrki i rozwigzania wycieczki, a domem (robig to w formie pisemnej,
mogg rowniez upowazni¢ inng petnoletnia osobe do odbioru ich dziecka).

§8

1. Zasady odbierania uczniow ze szkoty (Swietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wypelniaja o$wiadczenia
dotyczace odbioru ze §wietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) uczen zwalniany jest z zaje¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust.1 pkt 5 i 6;

3) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica
lub upowaznionej przez niego osoby petnoletniej posiadajacej pisemne upowaznienie;

4) zwolnienie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia;

5) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy §wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do odbioru;

6) rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrot ich dziecka ze szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

§9

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty.

2. Na terenie szkoly zabrania si¢:

1) agresji stownej, psychicznej i fizycznej;

2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

3) przechowywania w szatni pieniedzy i cennych rzeczy;

4) posiadania przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) posiadania publikacji i przedmiotow uwtaczajacych godnosci innych ludzi;

6) spozywania alkoholu, palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych i uzywania srodkow
odurzajacych;

7) korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole
bez zgody nauczyciela. Przedmioty bedg przechowywane w depozycie w sekretariacie
szkoty do chwili odebrania ich przez rodzicow;

8) robienia zdje¢ i nagrywania filmow.



§ 10

1. W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczenstwa szkola jest monitorowana za pomoca
kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 11

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i warunkow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) =z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
W nastgpujacych formach, wynikajacych z diagnozy:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) warsztatow,



7) porad i konsultaciji,
8) klas terapeutycznych,
9) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
I prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone s3 dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

9. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajeé zalezy
od ich specyfiki.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

14. Szkota wudziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne;



2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezgcej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji cudzoziemskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

18. Szkota gromadzi dokumentacje¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegdlnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy w srodowisku szkolnym w celu jego rozwigzania.

20. Szkota prowadzi dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami. Dzienniki zaje¢ prowadzone sg w formie papierowe;.

§ 12

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bgda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajgcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia

z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela —

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza

nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetlnosprawnych,

sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5

Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej
§13

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice
lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze

ko$ciota rzymsko-katolickiego lub innych koscioldow 1 zwigzkow wyznaniowych,

w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania.
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. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie
praw 1 obowigzkéw pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje
§14

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla odpowiednia ustawa.

§ 15

. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,

a w szczeg6lnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi,

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 0 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

15) zapewnia odpowiednic warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo- wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

18) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhp i p/poz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

21) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
Z dzialalnosci wychowaweczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

26) wspoltpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

34) realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,

35) moze wnioskowaé¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

36) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminu ésmoklasisty,

37) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkoéw
0 terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Posiedzenia moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czltonkéw Rady
Pedagogicznej. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry ustala
0raz w oparciu o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wnioskéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programOw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdéznien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Szkota prowadzi Ksigge Uchwal, w ktérej znajduja si¢ wszystkie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§ 17
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W szkole dzialta Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujagcym ogoét

rodzicoOw ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.

Rade Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo o$wiatowe,

Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty, ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

8) moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§19

Organy szkoty $ci$le ze sobg wspdlpracujg poprzez swobodne dziatanie 1 podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach, a okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe, zapewniajac biezagcag wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
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0 podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych

na wniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidéw, ich dobro

| bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy szkoly, w szczegolnosci :

1) Dyrektor szkoly gwarantuje przebieg informacji migdzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o whioskach
z nadzoru pedagogicznego.

4) organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

. Wszelkie spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly, zapoznajac si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy

albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.

§ 20

. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
(rozporzadzenie MEN).

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje uczniom zajgcia
wychowawczo-opiekuncze.

. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajgciach opiekunczo-
wychowawczych organizowanych w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w ostatnim tygodniu
poprzedzajagcym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja $rodroczna) 1 w czerwcu
(klasyfikacja roczna).
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Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§ 21

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczebnos¢ oddziatu do 27 osob,

a po przekroczeniu tej liczby niezbedna jest zgoda organu prowadzacego.

W klasach 1V- VIII podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych

I informatyki/ zajgciach komputerowych, jezeli liczba uczniéw w klasie jest wigksza niz 24,

z wychowania fizycznego, gdy liczba uczniéw przekracza 26.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscig trwa 60 minut.

§22

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 23

. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 24
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Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkolty opracowany przez Dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, edukacji zdrowotnej, zaje¢ zjezyka
mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile
takie zajecia sg prowadzone w szkole,

C) tygodniowy  wymiar  godzin  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw
Z niepelnosprawnos$ciami,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w  szczeg6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 25

Do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powotaé zespot,
na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 26

W przypadku zawieszenia zaje¢, W sytuacjach kryzysowych okre§lonych w ustawie
z dnial2 maja 2022 r. art. 125a, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) Dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania poprzez wiadomo$¢ wystang za posrednictwem dziennika
elektronicznego LIBRUS.
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2) Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostgpnych wskazanych przez szkote s$rodkéw
komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze
mozliwo$¢ skorzystania z materialdow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

3) Wyznacza si¢ nastepujace sposoby realizowania ksztalcenia na odleglos¢:

a) Microsoft Teams,

b) dziennik elektroniczny LIBRUS,

C) materialy w postaci elektronicznej: platforma edukacyjna, e-podreczniki.pl,
d) strony CKE i OKE,

e) inne materialy wskazane przez nauczyciela.

4) Wyznacza si¢ nastepujace formy i metody nauki zdalnej:

— metody podajace — stuzg przekazywaniu uczagcym si¢ w mozliwie dostgpny sposob
wiedzy deklaratywnej. Podstawa i glowny zrodlem wiedzy jest nauczyciel,

— metody problemowe — stosowanie metod aktywizujacych, ktore wymagaja
od ucznidow rozwigzywania problemow;

— metody eksponujace — stuzg wywotaniu w uczacym si¢ przezycia emocjonalnego
I eksponowaniu wartosci, wedtug ktorych ksztattuje potem swoje oceny i poglady,
np. film;

— metody praktyczne — stuzg umozliwieniu bezposredniego poznania rzeczywisto$ci
1 rozwijaniu umiejetno$ci przydatnych w codziennej praktyce zyciowej,
np. dos§wiadczenia fizyczne, chemiczne, e-booki.

5) Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem.

6) Tematy i frekwencja zaznaczane sg w dzienniku lekcyjnym. Przyjmuje si¢ oznaczenie
frekwencji: nieobecnos¢ na zdalnym nauczaniu (nz), obecnos$¢ na zdalnym nauczaniu
(zd).

7) Wychowawcy klas na biezagco monitorujg obecnos¢ ucznidéw na zajeciach i pozostajg
w kontakcie z ich rodzicami.

Rozdzial 8
Obowigzek szkolny
§27

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku Zycia.

. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpoczaé dziecko,

ktore przed pierwszym wrzesnia konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

. Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
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w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat nastgpniec mozna zlozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.

1) Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnosciami W stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoly, w szczegoélnosci kontroluje wykonanie obowigzku

szkolnego.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego

obowiazek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora

szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez odpowiednio obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) w razie nieobecno$ci na zajgciach dziecka dostarczy¢ usprawiedliwienie (w terminie
nie dluzszym niz do 10 dnia nastgpnego miesigca)

4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 28

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Szkota prowadzi Ksigge uczniow aktualnie do niej uczgszczajacych.

§ 29

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie
do szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym .

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych

w tym orzeczeniu.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ nauczania

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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7. Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajg¢é
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin
wyzszy niz wskazany w rozporzadzeniu, jak rOwniez na wniosek rodzicoOw (w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy
niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.

10. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Dyrektor umozliwia w szczegolnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajgciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w roznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poza realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

12. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

§ 30

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoty, dotaczajac swoja opini¢

0 predyspozycjach, osiggnieciach, mozliwos$ciach 1 oczekiwaniach ucznia.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor,

W porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkow.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
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rozkladzie zaje¢ dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku szkolnego
realizowac program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
oraz promowany w ciagu catego roku szkolnego.

12. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

13. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy
realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas, wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji.

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy indywidualny
program lub tok nauki nie moze spetnic¢ wszystkich warunkow klasyfikowania i promowania
z innych przedmiotow, nauczyciel przedmiotu sprawiajgcego uczniowi szczegolne
trudno$ci, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moze
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z obowiazku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwej Klasy i moze
uczeszezaé na zajecia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole - takze w szkole
wyzszego stopnia za jej zgoda - albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
samodzielnie.

18. Szczegdtowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§31

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja
odrgbne przepisy.

3. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw Dyrektor szkoty powotuje Wicedyrektora
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegodlnosci przejmuje
zadania Dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci.

5. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) kontroluje dokumentacje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow;
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6.

7.

2) organizuje zastepstwa i dyzury nauczycieli;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie okre$lonym
przez Dyrektora szkoty;

4) pelni biezacy nadzor nad catg szkota.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
realizowanie czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) informowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zapoznanie uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uregulowanej szczegdtowo

w odrebnych przepisach;

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostgpnianie zbior6w uczniom 1 nauczycielom, innym pracownikom szkoty
oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

11) gromadzenie informacji zwigzanych z oferta szkot ponadpodstawowych
oraz udostepnianie ich uczniom;

12) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych  funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami,

2) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidW, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

11. Do zadan wychowawcy w swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;
5) ksztaltowanie nawykow poszanowania zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.
12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

24



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkotly
nawigzuje wspolprace z placowkami zewnetrznymi zatrudniajacymi specjalistow z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego jedynie w obszarze:

1) prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

2) wspélpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspierania nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

15. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.

16. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;

2) dtugotrwatej nieobecnosci z powodu choroby;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw zostanie zgtoszony wniosek o zmiang nauczyciela
wychowawcy 1 opowie si¢ za nim co najmniej] 51% wszystkich rodzicow
lub przynajmniej 2/3 uczniow (po uptywie minimum 3 miesigcy nauki).

17. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy planowanie i organizowanie procesu

wychowania w szkole, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

2) organizowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom;

3) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkolng;

5) organizowanie r6znych form zycia klasowego, w tym: wycieczek turystycznych, wyjsé
do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;
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7) Scista wspoltpraca z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informowanie
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlaczanie rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

8) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, poradnig
psychologiczno- pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;

10) zapoznawanie ucznidéw i ich rodzicow ze Statutem szkoty I innymi przepisami prawa
wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEN dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania.

18. Do szczegdétowych zadan nauczyciela-logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
19. Zadania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy oraz indywidualne
zakresy obowigzkow.

Rozdzial 9a
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§32

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw okre§la regulamin
dyzurow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowigzujagcym w szkole.

7. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz blokuje dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 10

Szczegélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdzial 10a
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas I-111
§33

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznia a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

. Nauczyciel informuje uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych w pierwszych tygodniach

zaj¢¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym.

. Nauczyciele wychowawcy informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych podczas

pierwszego zebrania na poczatku roku szkolnego. Fakt ten dokumentuja zapisem

W e- dzienniku. Zebranie powinno si¢ odby¢ najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

. Nauczyciele informuja uczniéow 1 rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne w formie

pisemnej sa dostepne w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Nauczyciele informuja ucznidow o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

oraz przedstawiaja opracowany przez siebie przedmiotowy system oceniania

na pierwszych/drugich zaje¢ciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciele - wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt

ten odnotowujemy w e-dzienniku.

. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Nauczyciele - wychowawcy informujg rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania podczas pierwszego spotkania klasowego na poczatku kazdego roku

szkolnego, ktére powinno si¢ odby¢ najpoézniej do dnia 30 wrzesnia. Fakt ten musi by¢

udokumentowany odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

§ 34
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Stopnie szkolne i1 oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicoéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania w nastepujgcy sposob:

1) ustnie, podczas spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran rodzicow;

2) pisemnie, w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Nauczyciele przechowuja pisemne prace uczniow do konca kazdego roku szkolnego.

Prace te w trakcie roku szkolnego sg udostepniane uczniom i rodzicom wedtug ponizszych

zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg pisemng w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzice majg wglad do kazdej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty podczas
spotkan indywidualnych z nauczycielem;

3) rodzice majg wglad do wewngtrznych testow kompetencji po klasie III na terenie szkoty
podczas spotkan z wychowawca.

§ 35

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w szkole

organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) zauwazonych przez nauczyciela lub zgloszonych przez rodzica trudnosci i potrzeb
ucznia.

Obszary dostosowania dotycza gléwnie form 1 metod pracy z uczniem i obejmujg:

1) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewnetrzng organizacje nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody, formy sprawdzania
I kryteria oceniania).

Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng

skalg ocen oraz formuluje wymagania tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku

edukacyjnego oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujacych do wytezonej pracy.

§ 36

Rodzice na biezaco otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ustala si¢ nastepujace mozliwosci przekazywania informacji:

1) wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) wpisy w zeszycie kontaktow;

3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca klasy oraz innymi specjalistami
szkolnymi, rozmowy telefoniczne;

4) zebrania rodzicow.
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§ 37

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi. Dopuszcza sie ocenianie
biezace w postaci ocen cyfrowych w skali od 1 do 6 i znaczkoéw motywujacych.
2. Uczen otrzymuje ze sprawdzianow, testow i kartkowek obejmujacych okreslony zakres
materialu, oceny biezace wg skali: od 1 do 6 zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1) 6 - 100% - 95%;
2) 5-94% - 85%;
3) 4 - 84% - 70%;
4) 3 -69% - 50%;
5) 2 - 49% -30%;
6) 1 - ponizej 30%.
Dopuszczane sg ,,+7 1,,-".

2a. W klasie 111 wypowiedzi pisemne - opowiadanie, opis, list, oceniane sa wg kryteriow:

Tresé (0-2p);

Kompozycja (0-1p) - (trojdzielnosé, graficzne wyodrgbnienie akapitow);
Jezyk (0-1p) - dopuszczalne 3 btedy gramatyczne;

Ortografia (0-1p) - dopuszczalne 3 bledy ortograficzne;

Interpunkcja (0-1p) — dopuszczalne 3 btedy interpunkcyjne.

Punkty sg przyznawane, jezeli uczen napisal co najmniej 7 zdan.

3. Nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego:

okreslaja cele lekcji i formutuja je w jezyku zrozumialtym dla ucznia;

informuja ucznia, co bgdzie podlegato ocenie (NaCoBeZu);

stosujg informacje zwrotng, ktora jest SciSle zwigzana z kryteriami oceniania
okreslonymi przez nauczyciela przed wykonaniem zadania (NaCoBeZu).

4. Przedmiotem oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej jest okreslenie poziomu opanowania
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j Z:

edukacji polonistycznej: moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, ksztatcenie jezykowe,
samoksztatcenie

edukacji matematycznej: rozumienia stosunkéw  przestrzennych 1 cech
wielkosciowych,

rozumienia liczb 1 ich wiasno$ci, postugiwania si¢ liczbami, czytania tekstow
matematycznych, rozumienia pojeé geometrycznych, stosowania matematyki
W sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach edukacji

edukacji spotecznej: rozumienia $rodowiska spotecznego, orientacji w czasie
historycznym

edukacji muzycznej: odbioér muzyki i aktywno$¢ muzyczna,

edukacji plastyczne: dziatalno$ci ekspresji tworczej, recepcji sztuk plastycznych,
zaangazowanie w wykonanie pracy

edukacji przyrodniczej: rozumienia $rodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych
cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i odpoczynku, rozumienia przestrzeni
geograficznej

zaje¢  informatycznych:  programowania i rozwigzywania  problemow
z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen cyfrowych, postugiwania si¢
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami komputerowymi, rozwijania
kompetencji spotecznych, przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa
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— zajec technicznych: wiedza i umiejetno$ci techniczne, zaangazowanie w pracg

— wychowania fizycznego: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawnosc¢
motoryczna,

— formy rekreacyjno-sportowe, udziat w zajeciach.

5. Uczniowie realizuja projekty edukacyjne, ktdre oceniane s3 na podstawie prac uczniow:
rysunkéw, plakatow, albumow, przedstawien, itd. W dzienniku elektronicznym oceny
za projekt edukacyjny uczniowie otrzymuja z tej edukacji, z ktdrej zrealizowano najwigce;j
tresci. Nauczyciel w komentarzu zapisuje rodzaj pracy ( plakat, rysunek, album) i1 tytut
zrealizowanego projektu.

6. W celu dokonania opisu wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéow konczgcych pierwszy etap
nauki, zostaty wyszczegolnione poziomy wiadomosci i umiejetnosci .

7. Z wymaganiami na dany poziom zapoznaje wychowawca na poczatku roku szkolnego.

Poziom Ocena
wiadomosci w skali Kryteria
I umiejetnosci 1-6

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Posiada
6 wiedze 1 umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomosci w trudnych, nietypowych
zadaniach.

Powyzej
oczekiwar Uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie (w danej
klasie). Uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje trudne
zadania w typowych sytuacjach. Posiada wiedze¢ pozwalajaca
5 na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodel informacji,
rozwigzuje problemy i1 zadania, postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami.

Uczen posiada wiedze 1 wumiejetnoSci pozwalajace
na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
4 atrudniejsze wykonuje (pod kierunkiem nauczyciela)
z niewielka pomocg nauczyciela. Popetnia nieliczne btedy.

Zgodnie Uczen posiada wiedz¢ i umiejg¢tnoscei niezbedne na danym
z oczekiwaniami ina  wyzszych  etapach  ksztalcenia,  pozwalajgce
na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonac
proste zadania, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach. Uczen czasami wymaga i oczekuje pomocy
nauczyciela przy wykonywaniu zadan, cz¢sto popetnia biedy.

Uczen posiada minimalng wiedze 1 umiejgtnosci pozwalajace
na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Ponizej
Y 2
oczekiwan
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Wymaga 1 oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popeinia
liczne btedy.

Uczen ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach. Poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢
uzupehnienia brakow.

. Klasyfikacja roczna ma forme¢ opisowa i polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciele biorg pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajec
wychowania fizycznego, takze systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 38

. Nauczanie jezyka angielskiego jest spojne z ogdélnymi celami edukacji wczesnoszkolnej
nal etapie edukacyjnym. Tre§ci nauczania jezyka angielskiego sa skorelowane
Z wymaganiami z zakresu innych obszaréw edukacyjnych.

. W trakcie nauki jezyka uczniowie wykorzystuja i rozwijaja posiadane zdolnosci werbalne,
muzyczno-ruchowe, manualne, ucza si¢ wspoOldzialania w grupie roéwiesnikow,
a takze poznaja siebie i buduja poczucie wlasnej wartosci.

. W zakresie sprawnosci jezykowych nadrzednym zadaniem edukacji jest rozwijanie
sprawnosci mowienia, rozumienia ze stuchu 1 reagowania na ustyszane wypowiedzi.

. Czytanie 1 pisanie w jezyku angielskim wprowadzane sa nieco pdzniej 1 stopniowo,
tak aby umozliwi¢ dzieciom najpierw zapoznanie si¢ z brzmieniem j¢zyka, wymowg
poszczegdlnych stow 1 intonacja.

. Biezaca kontrola osiggnig¢ ucznia jest przeprowadzana systematycznie, dostarcza
wszystkim zainteresowanym (nauczycielowi, uczniowi i rodzicom) faktycznego obrazu
postepow. Kontrola 1 ocena biezagca prowadzona jest w sposob nieformalny,
przy zastosowaniu wybranych technik pracy. Biezace postepy uczniow w klasach I-I11
odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku lekcyjnym przyjmujac nastepujacy system
oceniania.

. Okreslenie stopnia opanowania materiatu:

1) powyzej oczekiwan (co odpowiada ocenom 6 lub 5) — 0znaczone kolorem zielonym,

2) zgodnie z oczekiwaniami (co odpowiada ocenom 4 lub 3) — oznaczone kolorem zo6itym,
3) ponizej oczekiwan (co odpowiada ocenom 2 lub 1) — 0znaczone kolorem czerwonym.

. Podczas nauki jezyka angielskiego na I etapie edukacyjnym nauczyciel stopniowo rozwija
u ucznidéw cztery sprawnosci jezykowe: rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie.
. Umiejetnos$ci ucznia oceniane sg poprzez:

— znajomos¢ poznanych stow 1 zwrotow (odpowiedzi ustne)

— prace klasowe

— sprawdziany i kartkowki z zakresu konkretnej sprawnosci jezykowej lub z okreslonego
zakresu wiedzy

— aktywno$¢ ucznia na lekcjach
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— ¢wiczenia na lekcjach
— przygotowanie ucznia do zajec¢ lekcyjnych

9. Sprawdziany (przeprowadzane po skonczeniu danego rozdzialu) przewidziane sg na jedng
godzine lekcyjng, zapowiadane z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

10. Ocena ze sprawdzianu jest stosowana w celach diagnostycznych, aby sprawdzi¢ postepy
ucznidw w nauce oraz zdecydowac, co wymaga dalszego powtorzenia.

11. Obszary kontroli:

1) stuchanie:

— niewerbalna reakcja na polecenie (wybdr obrazka, porzadkowanie kolejnosci
zdarzen);

— odpowiedz na pytanie do tekstu;

— wybodr wlasciwej odpowiedzi (technika wielokrotnego wyboru, prawda/fatsz);

— wypelnienie tabeli itp. odpowiednimi informacjami z tekstu;

— rozroznianie dzwiekdéw (np. w parach minimum).

2) mowienie:

Zwraca si¢ tutaj uwagg na stopniowe doskonalenie poprawnej wymowy i intonacji,
— odpowiednie zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi,

zadania z lukg informacyjna;

uzupehnianie dialogéw wlasciwymi wypowiedziami;

dopasowywanie wypowiedzi do sytuacji;

— opis siebie, ludzi, miejsc, zdarzen, ilustracji;

W Kklasach pierwszych uwzglednia si¢ tzw. ,,cichy okres” (silent period) potrzebny
uczniom do ostuchania si¢ z jezykiem 1 nabrania pewno$ci siebie potrzebnej
do indywidualnych wypowiedzi.

3) czytanie

— odpowiedzi na pytania do tekstu;

— wybor wlasciwej odpowiedzi (technika wielokrotnego wyboru, prawda/fatsz);

— dopasowanie informacji do obrazkow;

— poprawianie btgdnych informacji.

4) pisanie

— dyktando;

— pisanie tekstow na podstawie modelu;
pisanie tekstow z uwzglednieniem podanych informacji;
uzupehnianie zdan 1 wigkszych fragmentow tekstu;

— opis obrazka, historyjka na podstawie obrazkow itp.

5) stownictwo

— podpisywanie obrazkow;

— wypehianie luk;

— rozrdznianie wyrazow cze¢sto mylonych;

— ukladanie wyrazoéw w grupy tematyczne;

— wyszukiwanie wyrazoéw nie pasujacych do pozostatych.

6) gramatyka

— poprawianie btedéw w zdaniach;
wstawianie wyrazoéw w odpowiedniej formie, w odpowiednim miejscu;
technika wielokrotnego wyboru;
uktadanie zdan z rozsypanych wyrazéw;

— uktadanie zdan, pytan na podstawie rysunku, tabeli itp.;
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przeksztalcanie zdan (np. z liczby pojedynczej na mnoga).

12. Przewidywane osiggni¢cia uczniow na koniec klasy III
1) W wyniku realizacji tresci materiatu dydaktycznego w klasach I - III uczen powinien
osiggna¢ umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j:

a)

b)

d)

rozumienie ze stuchu

Uczen:

— wykonuje polecenia wydawane przez nauczyciela po angielsku; reaguje catym
ciatem na pojedyncze zwroty | wyrazy;

— rozumie sens bajek i historyjek (przy pomocy obrazkoéw i gestow);

— rozumie sens prostych dialogow w historyjkach obrazkowych (takze w nagraniach
audio i video);

— rozumie wypowiedzi kolegow w klasie oraz nagrania audio;

— potrafi wyr6zni¢ najwazniejsze informacje z tekstu stuchanego.

mowienie

Uczen:

— potrafi powtarza¢ za nauczycielem lub nagraniem;

— recytuje wiersze, rymowanki, $piewa piosenki,

— wystepuje w przedstawieniach teatralnych;

— odpowiada na pytania pojedynczymi stowami lub stalymi zwrotami i wyrazeniami
(formulaicchunks);

— umie nazwac i krotko opisa¢ np. zwierzeta, ludzi i przedmioty;

— uzywa wybranych zwrotéw i wyrazen do komunikacji w klasie; samodzielnie zadaje
proste pytania nauczycielowi i kolegom w klasie.

czytanie

Uczen:

— czyta pojedyncze wyrazy poprzez kojarzenie formy pisemnej jezyka z fonetyczna;

— rozumie powtarzane czesto polecenia pisemne;

— czyta glos$no proste zdania znane z interakcji w klasie lub z czgsto powracajacych
tekstow mowionych;

— czyta bardzo prosty, krotki tekst;

— S$ledzi tekst czytany przez nauczyciela i potrafi wskaza¢ w nim przeczytany wyraz.

pisanie

Uczen:

— przepisuje pojedyncze wyrazy i zdania z tablicy;

— wstawia wyrazy w luki w tekscie na podstawie podanego wzoru;

— pisze krotki i prosty tekst wedlug przedstawionego wzoru (parallel writing).

stownictwo

Uczen:

— rozpoznaje i rozumie stowa w bajkach i historyjkach, cho¢ nie wszystkich potrafi
uzyc;

— zna (potrafi wypowiedzie¢) podstawowe stownictwo dotyczace wilasnej osoby,
czes$ci ciata, ubran, czlonkdéw rodziny, zwierzat, owocow, warzyw, kolorow, liczb,
zabawek, nazw dni tygodnia, miesiecy, por roku, sportdow, pomieszczen w domu,
wyposazenia mieszkania, przyboréw szkolnych, §rodkdéw transportu, instytucji
w mieScie, zna takze slownictwo okreslajace czynnoSci zwigzane z ruchem
oraz czynnosci wykonywane regularnie;

— umie zapisa¢ slowa i pogrupowac je w kategorie semantyczne, zestawi¢ wyrazy
przeciwstawne.
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1.
2.
3.

1.

2.

§ 39

Biezace osiggni¢cia edukacyjne uczniéw z religii oceniane sg za pomocg skali punktowej.
Ocena $rodroczna i koncoworoczna z religii jest wyrazona stopniem.
Oceniane sg nast¢pujace osiggnigcia ucznia:
1) wiedza:
a) odpowiedzi ustne
2) umiejgtnosci
a) znajomo$¢ modlitw
b) rozwigzywanie zadan
3) aktywno$¢
4) pilnos¢ i sumiennos¢
a) przygotowanie do zajec;
b) zeszyt i/lub zeszyt cwiczen;
) praca pozalekcyjna: na rzecz parafii, udziat w konkursach itp.

§ 40

Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena
w
skali
1-6

Kryteria

Uczen zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych 1 réwiesnikow.
Jest zawsze kolezenski. Nigdy si¢ nie spoznia na zajgcia. Wzorowo zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie
i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
6 Zawsze szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.
Zawsze jest przygotowany do zajeC. Przestrzega bezpieczenstwa W stotowce,
na korytarzu i w szatni. Przestrzega regulamindow szkolnych. Okazuje szacunek
dla symboli szkolnych 1 narodowych. Czynnie udziela si¢ w akcjach
charytatywnych.

Uczen zawsze przestrzega kulturalnego zachowania. Kulturalnie zachowuje si¢
wobec rowiesnikow i dorostych. Aktywnie wspolpracuje w grupie, pomaga
innym. Jest zyczliwy, kolezenski w stosunku do rowiesnikow w czasie nauki
5 | zabawy. Przestrzega bezpieczenstwa w stotowce, na korytarzu i w szatni.
Zawsze pomaga uczniom potrzebujagcym pomocy. Bierze udziat w konkursach.
Zawsze rozwiagzuje konflikty bez agresji i przemocy. Aktywnie uczestniczy

w zyciu klasy i szkoly. Sumiennie wykonuje prace i powierzone mu funkcje
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przez nauczyciela. Zna i pielegnuje tradycje szkoty. Zawsze jest punktualny
I przygotowany do zajec.

Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i1 taktownie do osob dorostych
I rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci, zaje¢ szkolnych, a takze stotowce, korytarzu
i w szatni. Zazwyczaj wypelnia powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Ch¢tnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Zazwyczaj
jest przygotowany do zaje¢. Poprawnie zachowuje si¢ na apelach i akademiach
szkolnych. Szanuje tradycje szkolne, religijne i narodowe. Dba o poprawne
relacje z rowie$nikami i dorostymi.

Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob dorostych
I rowiesnikow. Zwykle jest kolezenski. Czasami narusza obowigzujace normy.
Spoznia si¢ na zajgcia. Nie sprawia wigkszych trudnos$ci podczas wycieczek,
wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa
na stotéwce, korytarzu i w szatni, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne,
cudze i szkolne. Nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajéow szkolnych
(np. brak odpowiedniego stroju na uroczystosci, brak nalezytego szacunku
dla symboli szkolnych i narodowych). Zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy. Czasami bywa nieprzygotowany do zajec.

Uczen okazuje brak szacunku i narusza godno$¢ innych w stosunku do o0sob
dorostych i rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, Swoim
lekkomys$lnym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo innych. Lekcewazy
uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a naktadane na niego
kary statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy. Nie potrafi wspotdziatac
w zespole, wywotuje konflikty. Zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen
lub naktaniania innych do tego typu zachowan. Nie szanuje symboli szkolnych
I narodowych. Bardzo czgsto spdznia sie. Jest nieprzygotowany do zajec
I nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

Uczen jest arogancki 1 niegrzeczny w stosunku do osob dorostych
i rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski
I konfliktowy, czgsto bierze udzial w ktotniach, bdjkach i sporach. Nagminnie
spoéznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Nie szanuje mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu
pracy. Bardzo cze¢sto jest nieprzygotowany do zaje¢. Symbole szkolne
I narodowe nie stanowig dla niego zadnych warto$ci, obce s3 mu tradycje
| zwyczaje panujagce w szkole. Narusza nagminnie regulamin szkolny
I nie podejmuje zadnych dziatan poprawiajacych swoje zachowanie.
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3.

o

Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa na podstawie
obserwacji, samooceny, oceny kolezenskiej i uwzglednia nastepujace kategorie:

I.  Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

Il.  Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;.

I1l.  Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

IV. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 10b
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas 1V-VIII
§41

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji 0 tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych a takze oceny zachowania,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie punktowych ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalaniec warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
4. Ocenianie pei funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow uczniow i okreslanie ich indywidualnych
potrzeb);
2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z ustalong skala).
5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy w praktyce.
6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne:
3) $rédroczne lub roczne;
4) koncowe.
7. Punktowe ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
8. Ocenianie biezace ustala si¢ w formie punktowej wyrazanej w catosciach (zaokraglenia
do catosci dokonuje si¢ zgodnie z zasada przyblizania).
9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg nastepujacej skali:

LP. OCENA SLOWNA _ OCENA SKROT
a) Celujacy 6 cel
b) Bardzo dobry 5 bdb
c) Dobry 4 db
d) Dostateczny 3 dst
e) Dopuszczajacy 2 dop
f) Niedostateczny 1 ndst

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w podpunktach a) - e).
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w podpunkcie f).
10. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA SKROT
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
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Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanego
przez siebie programu nauczania, a takze 0 sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu;

2) rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu 0 wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sg dostepne u nauczycieli
uczacych.

12. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani s na pierwszym zebraniu;

3) kryteria i zasady oceniania zachowania dost¢pne sa na stronie internetowej szkoty
oraz u nauczycieli wychowawcow.

§ 42

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢gcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejg¢tnosci 1 postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej.

3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki - nauczyciel

W szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 43

Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ i postepow uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka;

3) sprawdzian;

4) projekt edukacyjny

5) praca w grupach;

6) praca dodatkowa;

7) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;

8) ¢wiczenia laboratoryjne;

9) wytwory pracy wiasnej ucznia;

10) aktywnos¢ na zajeciach;

11) prace dlugoterminowe.

Sprawdzanie osiagnie¢ i postgpoOw uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) systematycznos$¢;

4) jawno$¢.

Sprawdzian nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzien przed jego terminem podajac
zakres materiatu, ktory bedzie podlegat sprawdzeniu.

Odpowiedz lub kartkowka z ostatniej lekcji moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi.

Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana.

Kartkowka z ostatniej lekcji, kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie podlegaja poprawie.
Termin oddania pisemnych prac kontrolnych (sprawdzian, kartkowka) — 14 dni.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie
3 sprawdziany. Dopuszczalna jest wigksza liczba sprawdzianow w przypadku
indywidualnych ustalen nauczyciela z uczniami.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu jego termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z uczniami (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

10. Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian tylko raz w ciggu dwoch tygodni od wystawionej

oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.
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11. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godz./tygodniowo, to ocena
Srddroczna/roczna wystawiana jest z co najmniej trzech punktowych ocen czastkowych
(w tym dwoch prac pisemnych), jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigkszym
niz 1 godz./tyg., ocena srodroczna/roczna wystawiana jest z co najmniej z 5 punktowych ocen
(w tym minimum z dwoéch prac pisemnych).

12. Oceny klasyfikacyjne, §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach po przeliczeniu punktow

na procenty (zaokraglenia do catosci dokonuje si¢ zgodnie z zasadg przyblizania):
1) celujacy - 100% - 95%
2) bdb - 94% - 85%
3) db - 84% - 70%
4) dst - 69% - 50%
5) dop - 49% -30%
6) ndst - ponizej 30%
13. Szczegodtowe kryteria oceniania zostaty okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
14. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:
1) po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow;
2) uczniowi nieobecnemu na pracy pisemnej wstawiane jest do dziennika 0 pkt.
z komentarzem ,,praca do zaliczenia z jakiego materialu”, uczen pisze zalegly prace
w terminie ustalonym z nauczycielem, uzyskang liczbe punktow wpisuje si¢ w miejsce 0;
3) jezeli uczen nie napisze pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze przeprowadzié
sprawdzian / kartkowke na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.

§ 44

1. Osiagnigcia i postepy uczniow dokumentowane sg w nastepujacy sposob:

1) szkota prowadzi dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen;

2) nauczyciel przechowuje sprawdziany i kartkowki ucznia do konca danego roku
szkolnego;

3) informacje o zachowaniu uczniéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym;

4) nagrody 1 wyrdznienia, kary, nagany nauczyciele odnotowuja w dzienniku
elektronicznym;

5) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje¢ dodatkowa o promocji
Z wyrdznieniem;

6) na $wiadectwie szkolnym w cze¢$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje
si¢ sukcesy ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia
sportowe i artystyczne.

§ 45

1. Rodzice i uczniowie informowani sg o postepach i osiggnieciach edukacyjnych w nastepujacy
sposob:
1) oceny punktowe sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) uczen informowany jest o ocenie punktowej W momencie jej wystawienia;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego.
a) prace pisemne nauczyciel omawia w momencie ich oddania uczniom;
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b) prace pisemne udostepniane s3 rodzicom na konsultacjach indywidualnych
lub za posrednictwem uczniow, uczniowie maja obowigzek zwrotu prac nauczycielowi
na nastepnej lekcji;

c) niedopuszczalne jest fotografowanie prac pisemnych;

4) rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnieciach ucznibw na biezgco
za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran oraz W czasie
indywidualnych rozmow przez nauczycieli przedmiotowcow;

5) na 5 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej koncoworocznej
a) nauczyciele przedmiotbw wystawiajg prognozowane oceny w  dzienniku

elektronicznym,

b) uczniowie i rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z wystawiong oceng, a w przypadku
niejasnos$ci w ciggu tygodnia mogg zgtosi¢ si¢ do nauczyciela i wyjasni¢ propozycje
oceny indywidualnie,

C) $rednia roczna moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu wzgledem prognozy ocen
w sytuacji gdy:

— $rednia roczna ulegta obnizeniu lub podwyzszeniu wzglgdem prognozy w wyniku
uzyskanych przez ucznia kolejnych ocen punktowych

— uczen nie przystapil lub przystapil z sukcesem do jej poprawy zgodnie z ustalonym
z nauczycielem przedmiotu harmonogramem poprawy

6) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani do wystawienia ocen
| poinformowania ucznidow o wystawionych dla nich stopniach s$rédrocznych
lub rocznych.

. Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

gratulacyjny na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy moga si¢ odbywac pod

warunkiem, ze nie zakldcaja organizacji pracy nauczyciela. Nauczyciel ma prawo odmowic

rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych

i poprawkowych jest udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora

lub Wicedyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 46

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow:

1) $rodroczng;

2) roczng.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
poprzez obliczenie sumy S$redniej uzyskanych punktéw z poszczegdlnych obszarow
oceniania i przeliczeniu ich na procenty wg skali okreslonej w WZO oraz ocen zachowania.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wg skali okreslonej w WZO.

. Na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel ma mozliwos¢ przyznania uczniowi premii
(do 5% punktow zdobytych z danego przedmiotu). Dodaje si¢ ja do Sredniej wyliczonej
Z punktow, ktore otrzymat uczen w pédiroczu. Zasady przyznawania premii okreslone sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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5. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na danym
etapie ksztatcenia i dokonuje si¢ jej w klasie programowo najwyzszej. Sktadaja si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
oceng zachowania — wychowaweca klasy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zespotu
klasowego oraz bioragc pod uwage samoocene ucznia. Wychowawcy przedstawiajg oceng
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nast¢pnie zatwierdza lgczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie moga
by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone
w WZO0.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow z wyjatkiem
tych, z ktérych zostat zwolniony.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

11. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani do wystawienia ocen z przedmiotéw, a nauczyciel wychowawca - oceny
zachowania i1 poinformowania uczniéw o otrzymanych przez nich ocenach.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt.2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne.

17. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.15 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

19. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

42



2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13, 14 i 15 pkt. 1, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.15 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetlnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

24. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w art.20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczegszcza do oddzialu w innej
szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

25. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt.2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o jego odpowiedziach
ustnych lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

28. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

29. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

30. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art.44m ust.1 ustawy.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

32. Przepisy ust. 29 i ust. 30 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47

1. Klasyfikacja s§rdédroczna przeprowadzana jest w nastepujacy sposob:
1) Oceny $rodroczne wystawiane sa na podstawie widocznej w dzienniku elektronicznym

Sredniej

a) wychowawcy klas sa zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
(wraz z informacja  nauczyciela przedmiotu dotyczaca zakresu materialu
do opracowania w wyznaczonym terminie),

b) wychowawcy klas sa zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicow
0 przewidywanych zmniejszonych ocenach zachowania,

c) kopie podpisanej przez rodzicow informacji wychowawca przechowuje do konca roku
szkolnego.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w nastgpujacy sposob:

1) uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielem;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej.

§ 48
Klasyfikacja roczna

1. Na 5 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow wystawiajg prognozowane oceny w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ che¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych.

3. Jezeli przewidywana ocena jest oceng niedostateczng, to warunkiem uzyskania oceny
wyzsze] niz niedostateczna jest systematyczna praca ucznia do ostatecznego terminu
wystawienia ocen oraz regularne uczg¢szczanie na zajgcia wyrownawcze.

4. Jezeli przewidywana ocena jest oceng wyzsza niz niedostateczna, poprawa oceny mozliwa
jest w sytuacji gdy uczen:

1) reprezentuje szkote bioragc udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach szczebla
mig¢dzyszkolnego i zajmuje w nich czolowe miejsca lub
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9.

2) gdy po przeliczeniu punktéw na procenty wynik jest nizszy o 4% od wymaganego
na dang ocenc;

Che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny powinna by¢ zgtoszona pisemnie

przez ucznia lub rodzica do nauczyciela danego przedmiotu za posrednictwem dziennika

elektronicznego w ciggu tygodnia od dnia wystawienia propozycji oceny klasyfikacyjnej.

Nauczyciel okresla harmonogram poprawy, tj. zakres materiatu, forme i termin zaliczenia,

ktorego uczen zobowigzany jest przestrzegac.

. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:

1) zaliczenie materiatu na odpowiednig ilo$¢ punktow;

2) terminowe przystapienie do poprawy (z pominigciem sytuacji losowych);

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng, wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow. Przekazuje im réwniez informacj¢ o decyzjach Rady
Pedagogicznej dotyczacych egzaminéw poprawkowych lub nieotrzymania przez ucznia
promacji.

Na 5 tygodni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

10. Uczen lub rodzic, ktory nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny zachowania w ciggu

trzech dni powinien zglosi¢ pisemnie che¢ poprawienia oceny z zastrzezeniem ust. 10.

11. Uczen moze stara¢ si¢ o dwie najwyzsze oceny zachowania, jezeli na koniec pierwszego

semestru mial co najmniej oceng ,,dobrg”.

12. Nauczyciel wychowawca razem z uczniem, w oparciu 0 WZO, ustala list¢ dziatan,

ktére powinien podjaé uczen, aby otrzymac¢ dodatkowe punkty w celu uzyskania wyzszej
oceny zachowania.

13. Sprawdzenie wynikow dziatah 1 wystawienie odpowiedniej oceny w zaleznosci

ok~

od spetnienia w/w warunkow nastepuje w terminie zgodnym z WZO (na 3 dni przed
koncoworocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej).

§ 49
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec¢
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen, ktory uzyskal oceng
niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy za zgoda
Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgsci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania pisemnego egzaminu poprawkowego obejmuja caly zakres materiatu realizowanego
w danej klasie, a ocena jest wystawiana zgodnie z kryteriami ocen prac kontrolnych
zawartymi w WZO.

Do konca roku szkolnego uczen otrzymuje od nauczyciela spis wymagan podstawowych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacjg¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktoéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

w

z uwzglednieniem § 50 ust. 6.

§ 50

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg roczng lub koncowa ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne

lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.4,

nie wlicza si¢ rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

Z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 51

46



1. Motywowanie ucznia do dalszej pracy odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z uczniem i jego rodzicami na temat mocnych stron ucznia i jego potrzeb,
predyspozycji oraz zachgcanie do dalszej pracy;

2) stwarzanie uczniowi mozliwo$ci poprawienia niesatysfakcjonujacej go oceny;

3) nagradzanie ucznia za przejawiang aktywnos$¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z WZO;

4) przydzielanie uczniowi dodatkowych zadan, za wykonanie ktéorych ma mozliwos¢
otrzymania pozytywnej oceny;

5) udzielanie pisemnych pochwal w dzienniku lekcyjnym lub wstawianie oceny bardzo
dobrej lub celujacej z przedmiotu za szczegolnie aktywng prace na lekcji;

6) nagradzanie pozytywng oceng nawet najmniejszych postepoOw w nauce;

7) przyznawanie uczniowi premii (do 5% punktow zdobytych z danego przedmiotu)
na zakonczenie kazdego semestru zgodnie z PZO.

§ 52

1. Wspomaganie ucznia w samodzielnym rozwoju odbywa si¢ poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

2) umozliwienie uczniowi udziatu w zajeciach pozalekcyjnych - zespotach wyrownawczych
1 kotach zainteresowan;

3) zachg¢canie ucznia do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do nich;

4) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia poprzez wskazywanie mu zrodet
informacji i metod pracy;

5) uczenie samokontroli i samooceny whasnego dziatania;

6) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i nauki poprzez udzial w wydarzeniach
artystycznych oraz zachgte do ogladania programow kulturalnych, przyrodniczych itp.;

7) réznicowanie stopnia trudno$ci prac domowych;

8) dodatkowe, dilugoterminowe samodzielne prace domowe (np. dodatkowe lektury,
referaty, albumy, prace projektowe);

9) kontrole i ocen¢ (pochwatg i stopniem) samodzielnej pracy na zajeciach lekcyjnych.

§ 53

1. Srodroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca nie pdzniej
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) punktacje;
2) samooceng ucznia;
3) opinie ucznidow wyrazajacych wtasne zdania o zachowaniu kolegow;
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4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) uwagi odnotowane w dzienniku.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania $§rédroczng i roczng (koncowg) ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia
ja do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

7. Ustala si¢ wzor rubryk do zapisu i obliczania punktacji:

Ocena Ocena
Nr ucznia Nazwisko Punkty Oceny Suma przewidyw | przewidywan
ana przez a Ocena
4z ie\rl1vn iku iimi¢ startowe biezace punktow ;%Zt:tgvai Wysptfzvgllzona
punktow nauczyciela
§ 54
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe — 220 i wiecej punktow (pod warunkiem, Ze uczen nie uzyskat 40 lub wigcej
punktéw ujemnych);
2) bardzo dobre — 180 - 219pkt.;
3) dobre — 130 — 179 pkt.;
4) poprawne — 80 — 129 pkt.;
5) nieodpowiednie - 21 — 79 pkt.;
6) naganne — 20 i mniej punktow.
2. Wyjsciowa liczba punktow wynosi 120.
3. Punkty dodatnie przyznawane sa wedtug nastepujacych zasad:

1) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych:
a) rozgrywki miedzyszkolne — 10 pkt./semestr,
b) udziat w zawodach szczebla wojewddzkiego (w kazdej dyscyplinie) — 20 pkt./semestr,
C) udzial w zawodach szczebla centralnego (w kazdej dyscyplinie) — 30 pkt./semestr;
2) udzialt w Wojewoddzkich Konkursach Przedmiotowych
a) etap szkolny — 5 pkt. / konkurs,
b) etap rejonowy — 20 pkt./konkurs,
C) etap wojewodzki — 50 pkt./konkurs;
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3) udzial w konkursach ogolnopolskich (np. Olimpus, Galileo) i migdzynarodowych
(np. Kangur)
a) udzial 5 pkt./konkurs, dodatkowo:
b) wyrdznienie, wynik bardzo dobry — 20 pkt,
c) laureat — 30 pkt;

4) udziat w konkursach organizowanych na terenie szkoty:
a) udzial 5 pkt./konkurs, dodatkowo:
b) laureat w 1-2 konkursach — 20 pkt./semestr,
c) laureat 3 i wigcej — 30 pkt./semestr;

5) aktywne sprawowanie funkcji w klasie — do 20 pkt.;

6) praca na rzecz klasy:
a) wlaczenie si¢ w przygotowanie materiatdow na zajecia z wychowawca - do 20 pkt.,
b) inne dziatania- 5pkt. za kazde dziatanie,

7) Praca na rzecz szkoty:
a) praca na rzecz pracowni przedmiotowych — do 20 pkt. za semestr,
b) praca na rzecz biblioteki szkolnej — do 20 pkt. za semestr.

8) aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego — do 30 pkt., po konsultacji

z opiekunem Samorzadu;

9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
a) poczet sztandarowy — 10 pkt./wyjscie,
b) inne dziatania np. chor — do 30 pkt. /semestr,

10) a) uczestnictwo w organizowaniu akademii szkolnych, Dnia Otwartego — do 20 pkt.
Za semestr
b) uczestnictwo w organizowaniu innych imprez szkolnych i klasowych - do 10 pkt.
za impreze. Liczbe punktow proponuje nauczyciel organizujacy imprezg i te informacje
bezposrednio po wydarzeniu przekazuje wychowawcy klasy na pis$mie w Librusie;

11) praca na rzecz S$rodowiska lokalnego (poza godzinami zaje¢ lekcyjnych) —
do 30 pkt./semestr:
a) wolontariat — po konsultacji z opiekunem,
b) harcerstwo — potwierdzone zaswiadczeniem z Hufca, Szczepu,
C) inne dziatania — potwierdzone stosownymi dokumentami;

12) wzorowa frekwencja — 15 pkt., jako nagroda dla ucznia, ktory nie ma ani jednej godziny
nieusprawiedliwionej;

13) punktualnos¢ — 15 pkt. jako nagroda dla wucznia, ktéry nie ma zadnego
nieusprawiedliwionego spoznienia w semestrze;

14) brak uwag o niewlasciwym zachowaniu — 5 pkt. za miesiac;

15) kazda pochwata zgloszona wychowawcy lub odnotowana w dzienniku — 10 pkt;

16) wychowawcy klasy przystuguje do 40 pkt. w semestrze, w tym za kulture osobistg
oraz inne, udokumentowane dziatania ucznia;

17) kulturalne zachowanie poza szkota podczas zorganizowanych wyjs¢, wycieczek —
do 10 pkt./semestr;

18) systematyczny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty -
Spkt./semestr za kazde zajecia.

2. Punkty ujemne przyznaje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — -5 pkt;

2) kazde nieusprawiedliwione spoznienie — -2 pkt (z wylaczeniem spdznien
usprawiedliwionych pisemnie przez rodzica w ciagu 3 dni od sytuacji)

3) przeszkadzanie na lekcjach lub niewykonywanie polecen nauczyciela — -5 pkt. za kazda
zgloszong lub wpisang w dzienniku uwage;
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4) kazde aroganckie odezwanie sie, agresja slowna wobec innych, (m.in. aroganckie
zachowanie w stotéwce, bibliotece szkolnej) — -10 pkt. za kazda zgloszong
lub odnotowang w dzienniku uwagg;

5) uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty- -10pkt. za kazda zgloszong
lub zapisang uwage;

6) agresja wobec innych:

a) stowna (obrazanie, wyzwiska)- -20 pkt.,
b) fizyczna:
— bojka- -20 pkt,
— pobicie- -50 pkt,
c) psychiczna:
— cyberprzemoc- -50 pkt,
— nekanie psychiczne- -50 pkt. za kazda zgloszong lub odnotowang w dzienniku
uwagg,
d) inne formy — 15 pkt.

7) niewlasciwe odnoszenie si¢ do uczniow mtodszych, utrudniajace adaptacje do nowego
srodowiska -50 pkt.;

8) uzywanie wulgarnego stownictwa — -15 pkt. za kazda zgloszong lub odnotowang
w dzienniku uwagg;

9) opuszczanie terenu szkoty bez pozwolenia — 5 pkt. za kazde wyjscie;

10) niszczenie mienia szkolnego — do -50 pkt.;

11) niszczenie rzeczy innych uczniow — do -50 pkt.;

12) kradziez i wytludzanie — -50 pkt.;

13) palenie papierosoOw, rowniez e-papierosow — -20 pkt. za kazda zgloszong
lub odnotowang uwagg;

14) picie alkoholu i uzywanie srodkow odurzajacych — -50 pkt;

15) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru i makijazu - -5pkt dziennie;

16) niewypelnianie podjetych zobowigzan — kazdorazowo — -10 pkt.;

17) naganne zachowanie poza szkota, brak dyscypliny, niewykonywanie polecen opiekuna,
samowolne oddalanie si¢ od grupy w czasie:

a) wyjs¢ do kina, teatru, muzeum itp.,

b) wycieczek,

c) biwakow,

d) rajdow,

e) zawodow sportowych,

) rekolekgji,

g) innych wyjs¢ —-10 pkt. za kazda zgloszong lub odnotowang uwage

§ 55

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
s nastepujace:
1) na pig¢ tygodni przed zamierzonym terminem wystawiania ocen zachowania
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania;
2) uczen lub rodzic, ktory nie zgadza si¢ z propozycjg rocznej oceny zachowania, w ciggu
3dni powinien pisemnie zglosi¢ wychowawcy klasy che¢ poprawienia oceny
Z zastrzezeniem pkt.3;
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3) uczen moze stara¢ si¢ o dwie najwyzsze oceny zachowania, jezeli na koniec pierwszego
semestru miat co najmniej oceng ,,dobra”;

4) nauczyciel wychowawca razem z uczniem, w oparciu 0 WZO, ustala liste dziatan, ktore
powinien podjac uczen, by otrzymac¢ dodatkowe punkty w celu uzyskania wyzszej oceny
zachowania;

5) sprawdzenie wynikow dzialan i wystawienie odpowiedniej oceny w zalezno$ci
od spetnienia w/w warunkow nastepuje na 3 dni przed rocznym posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

6) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gltos przewodniczacego komisji;

8) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

9) komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji;

10) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

11) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

§ 56

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonywana jest w razie potrzeby
na podstawie uwag zgtaszanych przez uczniow, nauczycieli, rodzicow.

2. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zatwierdzane sa uchwata Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
§ 57

Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest

umieszczana na stronie internetowej szkoty.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez nauczycieli prowadzacych.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 12
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 58

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom.

. Podstawowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidw do podjecia decyzji dotyczacej wyboru szkoty
ponadpodstawowej,

2) planowania karier edukacyjnych i zawodowych uczniow;

3) informowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

4) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej —
informowanie rodzicéw o ich roli we wspieraniu dzieci w dokonywaniu wyboru drogi
ksztatcenia oraz o mozliwos$ci uzyskania pomocy specjalistycznej w tym zakresie;

5) informowanie rodzicéw o zasadach rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami

oraz by mogt zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny, doradca

zawodowy oraz wszyscy nauczyciele.

Do gléwnych zadan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;
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2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
I podjecia roli zawodowej;

4) tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

5) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 13

Uczniowie szkoly

Rozdzial 13a
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej
§ 59

Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala organ prowadzacy szkote w drodze uchwaty.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego okre§la harmonogram czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do klas pierwszych szkot podstawowych
prowadzonych przez Miasto Bialystok, stanowigcy zatacznik do uchwaty wydawane;j
kazdego roku przez organ prowadzacy szkote.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego.

Do Kklasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie¢ z urzedu wszystkie dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicéw. Zgloszenie rodzice
wypetniajg w formie elektronicznej, a nastepnie podpisane sktadajg w formie papierowe;j
w szkole obwodowej. Osoby niemajace dostgpu do Internetu moga wypetni¢ zgloszenie
odrecznie.

Rodzice dziecka zamieszkalego poza obwodem wybranej szkoty podstawowej wypetniaja
whniosek w formie elektronicznej lub papierowej:
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1) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé¢ przyjeci do klasy |
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

. Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajace;j

uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 13b
Prawa i obowigzki uczniow

§ 60

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

7) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

8) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminach zgodnych z zapisami WZO;

9) uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela w terminach zgodnych
z zapisami WZO,;

10) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

11) znajomosci zasad oceniania zachowania;

12) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

15) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

16) zglaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

19) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych o0sob;

20) rozstrzygania sporow na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia,
wzajemnego poszanowania stron;

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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22) ochrony danych osobowych.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ postanowien Statutu;

2) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu, przybywac na nie punktualnie; w przypadku
spOznienia na zaj¢cia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali w ktérej odbywaja si¢
zajgcia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, przynosic
podreczniki oraz wskazane przez nauczyciela przybory szkolne, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢: ma obowigzek zachowywac podczas lekeji
nalezyta uwagge, nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi, kolezankom i kolegom, zabiera¢ gtos
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczagcych wygladu:

a) ubidor powinien by¢ schludny, estetyczny, stosowny do miejsca 1 sytuacji,
niedopuszczalne jest noszenie ubran z emblematami narkotykow, ilustracjami,
symbolami lub napisami o tre$ci niestosownej, obrazliwej lub zabronionej prawem
oraz godzacej w warto$ci propagowane przez szkote,

b) dopuszczalne jest pomalowanie paznokci lakierem bezbarwnym,

c) zabronione jest stosowanie widocznego, intensywnego makijazu;

6) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach oraz napisaé sprawdziany,
na ktorych nie byl obecny w terminie okreslonym w WZO,

7) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

9) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy, pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom;

10) stuchac¢ i wykonywac polecenia Dyrektora, Wicedyrektora szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz podporzadkowywaé si¢ ustaleniom samorzadu klasowego
lub szkolnego;

11) wylaczy¢ i schowa¢ w czasie pobytu w szkole telefony komorkowe i inne narzgdzia
elektroniczne. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg wyzej wymienionych urzadzen
na terenie szkoly jest zabronione. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu
lub urzadzen elektronicznych na ternie szkoly powoduje ich zabranie do depozytu.
W/w urzadzenia moga by¢ odebrane wylacznie przez rodzica. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci finansowej za zaginigcie tych urzadzen,

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu, e-papierosow i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

14) przeciwstawiaé si¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym
negatywnym zjawiskom;

15) Jezeli uczen ma potrzebe kontaktowania si¢ z rodzicem podczas przerwy
mig¢dzylekcyjnej, zgtasza ten fakt nauczycielowi dyzurujagcemu i uzgadnia z nim miejsce
I czas kontaktu.

. Nieprzestrzeganie przez ucznidow obowigzkéw bedzie karane zgodnie z obowigzujacym

w szkole systemem kar.
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Rozdzial 13¢
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 61

. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zaj$cia

przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig, nazwisko
i adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.

. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 13d

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 62

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) dyplom uznania

6) nagroda rzeczowa.

. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) w wyro6znianiu ucznidow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jego udzielenia;

2) Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;

Najwyzszymi wyrdznieniami przyznawanymi w szkole s3: ,,Ztoty Medal Absolwenta”

oraz Orty Dziesiatki.

1) Ztoty Medal przyznaje si¢ uczniowi (uczniom) konczacemu (konczacym) szkote
podstawowa, uwzgledniajac caloksztalt jego (ich) dokonan podczas nauki;
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2) wniosek z uzasadnieniem sktada wychowawca klasy, w porozumieniu z samorzgdem
klasowym, do Dyrektora szkoty w terminie do 30 maja. Przedstawiony wniosek powinien
spetlnia¢ kryteria zawarte w pkt 6.

3) Dyrektor szkoty:

a) powotuje Komisje Kwalifikacyjng w sktadzie:

— Dyrektor (Wicedyrektor szkoty),

— opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

— wychowawcy klas VIII,

— zarzad Samorzgdu Uczniowskiego (4 osoby),

— przedstawiciel Prezydium Rady Rodzicow;
b) wyznacza termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej,
C) zobowigzuje do protokotowania posiedzenia;

4) zadania Komisji Kwalifikacyjnej:

a) komisji przewodniczy Dyrektor (Wicedyrektor) szkoty,

b) wychowawcy klas przedstawiajg kandydatow do medalu,

c) dokonuje si¢ wyboru komisji skrutacyjnej w ilosci 3 0sob,

d) rozpatruje zgtoszone kandydatury, oceniajac zgodnie z pkt 6,
e) oglasza wyniki wyborow,

f) przyznaje medal jednemu sposrod zgtoszonych uczniow;

5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ przyznania medalu 2 uczniom, jezeli uzyskali jednakowa liczbe
punktow;

6) kandydat powinien spetnia¢ nast¢pujace kryteria:

a) $rednia ocen nie nizsza niz 5,0 poczawszy od IV klasy (1 pkt.),

b) wzorowe zachowanie, wysoka kultura osobista (0-2 pkt.),

c) laureat konkursow przedmiotowych (po 1 pkt.)

d) aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (0-2 pkt.),
e) inicjator roznych akcji na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (po 1 pkt.),

f) godne reprezentowanie szkoty (po 1 pkt.),

g) aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim (0-2 pkt.);

7) Ztoty Medal Absolwenta wreczany jest przez Dyrektora szkoly na uroczystym
pozegnaniu absolwentow;

8) zastrzega si¢ mozliwos¢ nieprzyznania medalu, jezeli kandydaci nie spetniajag wymagan
okreslonych regulaminem,;

9) regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i obowigzuje do uchylenia;

10) ustala si¢ nastgpujace kategorie, w ktorych moze zosta¢ przyznana statuetka Orty
Dziesiatki:

a) Primus inter pares,
b) Czlowiek cztowiekowi,
c) Artystyczne/sportowe,
11) kandydat do wyrdznienia, w zalezno$ci od kategorii, powinien spelnia¢ nastepujace
kryteria:
a) Primus inter pares :
— $rednia ocen uzyskana na koniec roku szkolnego poczawszy od klasy IV musi
wynosi¢ co najmniej 5,0,
— kandydat powinien by¢ laureatem minimum 4 konkurséw przedmiotowych
Z r6znych przedmiotow lub osigga¢ dodatkowe sukcesy w postaci tytutow laureata
(1, 1, 11 miejsce)
— konkursow 1 olimpiad naukowych o randze co najmniej ogolnopolskiej;
b) Czlowiek cztowiekowi - kandydat powinien:
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— mie¢ udokumentowany co najmniej rok pracy wolontaryjnej i/lub podejmowac
dziatania na rzecz innych, szkoty (np. praca w SU) 1 srodowiska lokalnego;

— by¢ konsekwentnym w realizowaniu podjetych dziatan, dazy¢ do osiagnigcia celu;

— posiada¢ umiejetno$¢ wspotpracy z innymi.

c) kandydat powinien osigga¢ sukcesy w dziedzinie sportu/dziedzinie artystycznej
na szczeblu co najmniej wojewodzkim;

— ustawicznie pracowa¢ nad rozwijaniem swojego talentu, co przejawia si¢
w aktywnym uczestnictwie w zawodach, przegladach, konkursach itp.,

— ponadto prezentowa¢ swoje umiejetnosci 1 dzieli¢ si¢ z innymi efektami swojej
tworczosci — wystawy prac, realizacja projektow, oprawa imprez szkolnych,
prezentacja osiaggni¢¢ w srodowisku,

12) a) kandydature ucznia do wyrdznienia moze zglosié:

— nauczyciel,

— wychowawca,

— Dyrektor/Wicedyrektor szkoty,

— rodzic ucznia,

— Uczen,

— inny pracownik szkoty,

— kolezanka/kolega,

b) osoba zglaszajaca kandydature ucznia sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek
z uzasadnieniem w wyznaczonym terminie,
13) Dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjng w sktadzie:
a) Dyrektor/Wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,
b) opiekun i dwoch przedstawicieli Szkolnego Klubu Wolontariusza, jesli zostata
zgloszona kandydatura w kategorii Cztowiek Cztowiekowi,
c) opiekun i dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
d) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
e) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza kandydat.
14) zadania Komisji Kwalifikacyjnej:
a) zapoznanie si¢ i rozpatrzenie wnioskow z uwzglednieniem zapisow pkt 11,
b) przedstawienie wynikow obrad Radzie Pedagogicznej,
C) sporzadzenie protokotu;

15) Statuetki ,,Orly Dziesiatki” wreczane sg przez Dyrektora szkoty na zakonczenie roku
szkolnego, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

16) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nieprzyznania statuetki w jednej lub w kilku kategoriach, jezeli
kandydaci nie spetniajg wymagan okreslonych regulaminem.

17) Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

. 1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2) Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego zlozenie.

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) wychowawca klasy;

b) pedagog szkolny;

c) opiekun samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej
liczby gltosow glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5) O wyniku rozstrzygni¢g¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pisSmie.

Rozdzial 13e.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 63

1. Spoleczno$¢ szkolna stosuje kary wobec ucznidw za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu Szkoty i wewnetrznych regulaminow szkoty:
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;
3) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, pedagogiem szkolnym, wychowawcg
i pedagogiem, Dyrektorem oraz w/w osobami w obecnos$ci rodzicow;
4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;
5) wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoty w konkursach, zawodach,
przegladach artystycznych;
6) prace porzadkowe na terenie szkoty;
7) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
8) przeniesienie ucznia do innej klasy;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora
szkoty.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw szkoty
1 uczgszczajac do szkoty wywieral demoralizujacy wplyw na ucznidéw, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.
5. O zastosowanych karach powiadamiani sg rodzice.
6. Kary udzielane sg z zachowaniem nastepujacych zasad
1) Kara moze by¢ udzielona po wystuchaniu ucznia,
2) Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od daty jej wymierzenia,
3) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia jezeli uzyska
on poreczenie samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy,
4) Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty
do Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku za posrednictwem szkoty w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary,
5) Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

Rozdzial 14

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 64
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W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na osoby potrzebujgce pomocy;

2) aktywizowanie do dziatan na rzecz potrzebujacych.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor szkoty powotuje opickunéow Szkolnego Klubu Wolontariusza, ktorzy petnia

te funkcje spotecznie.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza

reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 15
Biblioteka szkolna
§ 65

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

Nauczyciele bibliotekarze utrzymuja staty kontakt z tacznikami klasowymi. Kazdy czytelnik
obowigzany jest przestrzegac regulaminu biblioteki.

. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:

ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe

oraz inne materiaty biblioteczne, zgodnie z odrebnym regulaminem.

10. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
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11. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

12. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe

na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

14. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych darczyncow.

15. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Rozdzial 16
Organizacja Swietlicy

§ 66

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktéra wspomaga i uzupetnia pracg szkoty

w zakresie wychowania i dydaktyki.

2. Cele 1 zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wilasnej, rekreacji i1 rozwijania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztaltowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosSci
I odpowiedzialnos$ci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci
W nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow s$wietlicy z wychowawcami i innymi
nauczycielami, domem oraz srodowiskiem lokalnym,

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

3. Przyjecie dziecka do $wietlicy nast¢puje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow

(karta zgltoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

4. Podczas zaje¢ Swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy S$wietlicy,

a ich obecnos¢ na zajgciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

5. Dziecko moga odebrac ze swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane
sg do karty zgloszenia.
6. Zasady pracy $wietlicy okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 17
Stolowka szkolna
§ 67

1. W szkole dziata stotowka szkolna.
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Obiady przygotowywane sg w szkolnej kuchni i wydawane w godzinach ustalonych
w oddzielnym harmonogramie od 10:50 do 13:40.

Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ w niektoérych dniach, godziny wydawania
positkdw mogg ulec zmianie.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala Dyrektor po konsultacji

z intendentka na podstawie kalkulacji cen artykulow.

Optaty za obiady wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy w terminach wskazanych
przez Dyrektora szkoty.

Zasady dokonywania odpiséw za obiady oraz rezygnacji z obiadéw okresla odrebny
regulamin.

Rozdzial 18
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 68

1. Szkota prowadzi statla wspoOtprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1
w Biatymstoku, ktérej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie szkolen i zaje¢ specjalistycznych dla ucznidow, rodzicow i rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki,

3) realizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) pomoc w diagnozowaniu uczniow;

5) konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

6) prowadzenie terapii i indywidualnych zaje¢ specjalistycznych dla uczniow;

Rozdzial 19

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 69

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdOw nauczania oraz sposoboOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow zewnetrznych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych
Z nauczycielami oraz drogg elektroniczna,

62



5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

6) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka na koniec
semestru lub roku szkolnego.

. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami,

3) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty za posrednictwem klasowych rad rodzicow oraz Rady
Rodzicow,

4) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

. Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
majace na celu przekazywanie informacji o postgpach uczniow i problemach
wychowawczych,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

3) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

4) zapoznawanie rodzicéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym danej klasy

5) wlaczanie rodzicow do organizowania i udzialu w przedsigwzigciach klasowych
I imprezach szkolnych,

6) zapoznawanie z procedura oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow.

Rozdzial 20

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 70

. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.

. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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Rozdzial 21
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoly
§71

1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym,
a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 1 2, okres$laja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz
w ustawie o0 pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych
ustaw.

§ 72

. Nauczyciel szkoty prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

Z programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢

ucznia i respektuje jego prawa.

Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawcg klasy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole

I poza jej terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng zgodng z potrzebami,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

7) udziatl w pracach Rady Pedagogicznej,

8) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
Zz uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka,

9) jego zachowania i rozwoju,

10) informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach w nauce,
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11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) zabezpieczenie danych osobowych uczniow i rodzicow, do ktorych ma dostep,

13) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskoéw 1 zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

14) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

§ 73

. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi:

1) glowng ksiggowa;

2) specjaliste;

3) sekretarza szkoty;

4) samodzielnego referenta do spraw osobowych;

5) informatyka;

6) intendenta;

7) dozorce;

8) wozng;

9) sprzataczke;

10) konserwatora;

11) kucharza;

12) pomoc kuchenna.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami
szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania szkoly jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania uczniow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 74

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
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6) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoly dbaja o klimat i atmosfere.
4. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Pracy.

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe
§75

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty

jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 76
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostegpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

§77

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§78

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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